SO0 T
GESELLSCHAFTENI/AG

Fax: +49-40-702987-56 oder Email: info@sofort-gesellschaften.de

An: SOFORT-Gesellschaften! AG, Schillerstral3e 47-49, D-22767 Hamburg

Vertraulichkeitserklarung

Mit einem * gekennzeichnete Daten sind Pflichtangaben. Bitte gut leserlich ausfillen.

Diese Vertraulichkeitserklarung wird nur mit giltigem Reisepass und aktueller Meldebescheinigung
ODER giltigem Personalausweis inkl. aktuell gultiger vollstandiger Wohnadresse als Hauptadresse
akzeptiert. Bitte beidseitig, vergrofRert und gut leserlich beifiigen. Bevorzugt als farbiger Scan per Email.

Projekt-Nr.:*

Anrede Vorname Nachname:*

Geburtsdatum:*

Stral3e:*

PLZ Ort Land:*

Telefon:* Fax:

Email:

Gibt folgende Vertraulichkeitserklarung ab:

1.

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, die ich von der SOFORT-Gesellschaften! AG oder
Arbeitnehmern oder Beratern von dieser in schriftlicher, miundlicher oder anderweitiger Form erhalte
geheimzuhalten. Die Offenlegung der Daten gegenlber Beratern, Mandanten und Mitarbeitern ist
gestattet, wenn diese ebenfalls vom Unterzeichnenden zur Verschwiegenheit verpflichtet worden sind.

Informationen sind nur dann nicht vertraulich, wenn
a) sie zum Zeitpunkt der Bekanntgabe nachweislich 6ffentlich bekannt waren,

b) ich gesetzlich oder behdrdlich verpflichtet bin, sie zu offenbaren, sofern eine solche Pflicht vor
Offenlegung der SOFORT-Gesellschaften! AG schriftlich mitgeteilt wird.

Fur jede Verletzung von Pflichten aus dieser Vereinbarung habe ich eine Vertragsstrafe in Héhe von
10.000 EUR zu bezahlen. Die Vertragsstrafe ist auf einen etwaigen Schadensersatzanspruch
anrechenbar.

Auf diese Vereinbarung findet deutsches Recht Anwendung. Gerichtsstand ist Hamburg.

Diese Vertraulichkeitserklarung wird mit Unterzeichnung wirksam. Die Verpflichtungen aus dieser
Vereinbarung treten 2 Jahre nach Wirksamwerden auf3er Kraft, soweit sie oder ihre Verletzung nicht
vorher gerichtlich geltend gemacht sind.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
unwirksam werden, so wird dadurch die Glltigkeit der Ubrigen Vereinbarung nicht berihrt. Die
weggefallene Bestimmung ist durch eine Regelung zu ersetzen, die dem Zweck der weggefallenen
Bestimmung moglichst nahekommt.

Ort

Datum

Unterschrift Vorname und Nachname leserlich zur Unterschrift (handschriftlich)



